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NOS FONDAMENTAUX

NOTRE MISSION Apprentis d'Auteuil, fondation reconnue d'utilité publique pour son action
aupres des jeunes rencontrant des difficultés et des familles fragilisées, est une ceuvre de I'Eglise
catholique. Son projet est fondé sur I'Evangile. Sa mission est d’accueillir, d'éduquer, de former et
d'insérer des jeunes de toutes origines géographiques, sociales, culturelles et religieuses, et de soutenir
les parents dans leur role d'éducateurs.

NOTRE REGARD
» Chacun est appelé a grandir dans
son corps, son coaur et son esprit, avec ses
richesses et au-dela de ses blessures. « Cha-
cun estaccueillicomme une personne unigue,
libre, aimée par Dieu. « Chacun porte en sol
la capacité a trouver son propre chemin,
a saccomplir par la construction de sa vie
en relation avec les autres et 3 prendre

sa place dans la soclété.

NOTRE APPROCHE

» Un accompagnement personnalisé,
respectueux du chemin de chacun, qui repose sur
la bienveillance et la conflance. « Une pédagogle qui
_ . veut construire & partir des réussites pour un dévelop-
5 . pement global, humain et spirituel. » Une éducation des
by 3 Jeunes & la relation, au respect, 4 la découverte de l'autre
et l'ouverture au monde, a la liberté dans une vie collective.
« Une communauté éducative rassemblant jeunes,
parents, bénévoles et professionnels, qui pensent et
aglssent ensemble. « Un engagement orienté
vers l'insertion sociale et professionnelle des
jeunes. « Une fidélité d*amitié avec
les anciens jeunes accueillis.

NOTRE
ENGAGEMENT

» L'exigence de justice, qui nous appelle
a ne pas laisser des jeunes et des familles au bord du
chemin. « Limpératif de solidarité et de fraternité
dans notre relation avec les jeunes et les familles.
» La volonté de coopérer avec dautres acteurs, Ici et
allleurs, pour une société plus juste et plus humaine,
accueillante pour les jeunes. « La confiance des
Jeunes, des familles, des donateurs et des parte- &
naires, a laguelle nous voulons répondre en
transparence et avec qualité.




Organisme gestionnaire

Association gestionnaire : les Apprentis d’Auteuil.

La Maison d’Enfants est gérée par les Apprentis d’Auteuil, fondation reconnue d’utilité publique
depuis 1929, dans le cadre d’'une habilitation Aide Sociale aI'Enfance etde la Protection Judiciaire de la
Jeunesse.

Adresse :

Apprentis d’Auteuil

40, rue Jean de la Fontaine Téléphone : 01.44.14.75.75
75781 Paris Cedex 16 Fax :01.44.14.74.01

Président du Conseil d’Administration : Bernard PREVOST

Personnes ayant qualité pour représenter I'établissement :

APPRENTIS
» Directeur régional : Pierre Burello D’AUTEVUIL

« Directeur d’établissement : J-Frangois Hartenberger
* Contréleur de Gestion : P-Vincent Izoard

Présentation de la Fondation

Fondée en 1866 par 'abbé Roussel, la Fondation les Apprentis d’Auteuil prend trés vite une
dimension nationale.CEuvre caritative, elle est reconnue d’utilité publique en 1929 sous la direction
du Peére Brottier. Recueillant a ses débuts des enfants abandonnés, « pauvres ou orphelins », la
Fondation a pour missions d’accueillir, d’éduquer, former, insérer des jeunes en difficultés. Elle
accueille sans considération d’origine et de culture, des jeunes en difficultés familiales, sociales,
en danger moral ou processus d’exclusion qu’elle aide a se socialiser. Son projet éducatif, fondé
sur les principes évangéliques, prend en compte toutes les dimensions de la personne dans le
respect de sa religion et de ses convictions. Pour mettre en oeuvre sa vocation finale
d’insertion des jeunes en difficultés, la Fondation s’appuie sur un accompagnement global et durable
de chaque jeune accueilli. La démarche conjugue savoir-faire et savoir étre, combine éducation et
formation. En effet, les jeunes en grandes difficultés souffrentd’absence de repéres dans'organisation
sociale : déstructurés, fragiles, en situation précaire, il faut d’abord les réconcilier (avec eux-mémes
et les autres) avant de pouvoir les former a un métier. La communauté éducative de la Fondation
oeuvre ainsi a redonner confiance au jeune, a le resocialiser et a le rendre autonome, et ceci, dans
le cadre de ses établissements, lieux de vie et véritable « village d’accueil ». Sous la responsa-
bilité¢ d’un adulte référent, chaque jeune est amené a construire, dans le temps et par étape, un
projet professionnel qui se traduit a travers un parcours personnalisé d’accueil, d’éducation et de
formation. Il prend en considération toute la personne en vue d’une insertion socioprofessionnelle
aussi compléte que possible. Devant s’adapter aux nouvelles causes d’exclusion des jeunes et
apporter des réponses efficaces pour l'insertion, la Fondation tisse des liens dans une démarche
d’ouverture. Avec 'ensemble des acteurs du champ social (services sociaux, protection judiciaire...)
et les entreprises, elle développe des partenariats pour I'avenir de chaque jeune. L'implication de la
famille est également primordiale dans ce processus relationnel.
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Découvreur de talents : Mahad de latelier BD
peaufinant les derniers détails dun dessin du
calendrier de I'’Avent édité a 300 000 exemplaires.

Ouverture au monde : Steven durant le
chantier international au Népal joue avec
les jeunes Népalais. Moment de détente et de
rencontre.




PRESENTATION DE PETABLISSEMENT

Organisation

La MECS est habilitée a recevoir des adolescents de 12 a 18 ans relevant de I'Aide Sociale a
I'Enfance etde la Protection Judiciaire de la Jeunesse. La capacité d’hébergementestfixée a 70 places
dont 60 en MECS et 10 en placement familial. L'accueil des jeunes est reparti de la maniére suivante :

» Deux services de deux foyers de 10 jeunes de 12 a 18 ans gérés par un chef de service, 10
éducateurs, une maitresse de maison et deux surveillants de nuit.

* Un service de semi autonomie constitué d’un foyer de 10 places, d’'une maison pour 20 jeunes
de 16 a 18 ans mixte géré par un chef de service, 5 éducateurs, une maitresse de maison et
deux surveillants de nuit .

» Un dispositif de jour encadré par 1 éducateur.

* Un service d’'Assistants Familiaux de 10 places qui propose une alternative a la vie en collecti-
vité
pour des gargons de 12 a 18 ans pour 9 ASSFAM.

La prestation éducative
Conformément a son projet, I'établissement met en ceuvre les prestations suivantes :

* un accompagnement éducatif,

* un accompagnement pour les actes de la vie courante,

* le maintien des liens avec la famille,

» une offre de loisirs, d’activités culturelles et sportives,

* un suivi, soutien a la scolarité,

* un suivi et soins médicaux, si nécessaire,

* un soutien et accompagnement psychologique, si nécessaire.

Les prestations scolaires

La scolarité est assurée en priorité par le Lycée Professionnel Jean-Marie Vianney et 'Ecole de
production dans le cadre du projet de la Fondation : Education — Formation. lls dispensent des
formations : CAP Maintenance des batiments de collectivités - CAP Maintenance des veéhicules
automobiles option moto — CAP Agent polyvalent de restauration par I'apprentissage concret et la
fabrication de 250 repas quotidiens. En fonction du parcours personnalisé de chaque jeune, d’autres
solutions de scolarisation peuvent étre envisagées avec les établissements scolaires publics ou
privés de La Cote Saint André et d’autres agglomérations. Des rencontres réguliéres ont lieu avec
les professeurs principaux.



Faits marquants

Pour cette deuxiéme journée des familles
du Service des assistants familiaux un
comité de pilotage a été créé, compo-
sé de parents, de jeunes, assistants
familiaux, et membres de I'équipe d’enca-
drement qui ont réfléchi ensemble sur le
théme de la journée et les modalités. Quatre

Gala anniversaire des 150 ans

Le challenge a été relevé avec brio
par les jeunes, les équipes et 'Ecole
de Production. Une soirée spec-
tacle animée par les jeunes et les
salariés autour d’'un bon repas. 200
personnes ont participé a cette
soirée festive dans la tradition d’Au-
teuil : conviviale et familiale. L'Ecole de
Production a assuré la confection et le
service des repas.

Festivianney

Le mois de juin est propice
a la féte : les examens sont
terminés, jeunes et salariés
sont conviés a partager ce
traditionnel moment de détente
marquant la fin de [lannée.
Il n’y a rien de tel que de jouer
ensemble pour créer du lien.
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Réalisation d’un buste par
le jeune Bamba.

Des jeunes et des salariés ont
réalisé, a linvitation de M Hemada,
(plasticien) des personnages en
platre. Ses réalisations ont pour
théme I'histoire, I'actualité des conflits,
et 'humanisme. A travers les figures,
les bustes, I'artiste tente de nous faire
réagir quant a l'atrocité de la guerre,
et la destruction matérielle et morale
qu’elle peut engendrer. Le platre uti-
lisé pour ces sculptures constitue un
matériau de transition a la fois solide
et fragile, a l'instar de 'humanité. Les
réalisations ont fait 'objet d’'une expo-
sition.

3

C'est une formidable aventure que
des jeunes ont eu la chance de vivre
en compagnie des guides de l'as-
sociation  82-4000 Solidaires. lIs
sont venus a la rencontre de nos
jeunes pour leur faire découvrir les
sommets de haute montagne. Au dela
du défi sportif et de la découverte de
ce milieu, nous avons a cceur de mener
a bien ce projet pour les hombreuses
valeurs associées que nous nous
efforgons de transmettre au quotidien :
le respect, la confiance, I'engagement,
I'entraide, le dépassement de soi, les
notions de partage dans leffort, les
rencontres...



découverte culturelle. S'impliquer
jusqu’au bout dans un projet,
découvrir des techniques une
autre culture, s’adapter au mode

Chantier International au

Népal

séjour méle travail et

Semaine Thérésienne

En partenariat avec le doyenné de
Bievre, nous avons accueilli les re-
liques de Sainte-Thérése pour une se-
maine de festivités et de recueillement.
Cette initiative s’inscrit dans le cadre
des 150 ans de la Fondation. Rappe-
lons que I'ceuvre est placée sous la

de vie rudimentaire, donner apres
avoir regu tels sont les objectifs
de ces chantiers. Celui-ci s’est
déroulé dans un pays dévasté par
un tremblement de terre.

protection de Thérése de Lisieux.

Commémoration du 11 novembre

/

Juillet —
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Meécénat avec la société
ADECCO et SOMFY

Les salariés des entreprises
ADECCO et SOMFY sont ve-
nus nous aider pour plu-
sieurs chantiers dont [I'entretien

d'espaces verts, et rénovation de
bureaux. Ills ont accompagné nos

jeunes sur différents chantiers. C’est
I'occasion de rencontres et d’échanges
sur le monde du travail.

Cette année nous avons souhai-
té rendre un hommage au Médecin
Chef Dumarest qui a soigné en nos
batiments alors hopital complémentaire
de 1914 a 1920 16 000 blessés. Cet
établissement a été le premier sanato-
rium militaire de France durant la Grande
Guerre. Pour l'occasion, le Service de
Santé des Armées nous a honoré de sa
présence. Une plaque commémorative a

été posée par les jeunes.

= : v
e

S S <

+— L

a9 @, >

L o

%) \ Z.

Soirée de la réussite

L'objectif de cette soirée est de re-
donner confiance aux jeunes. lls
ont regu leur dipléme de I'Education
Nationale et/ou un « certificat de réus-
site d’Apprentis d’Auteuil » lors d'une
cérémonie a laquelle les familles, la
communauté éducative et tous les
partenaires étaient conviés. Que ce soit
un CAP, une ceuvre d'art, un exploit spor-
tif, un chantier humanitaire.... toutes ces
actions méritent d'étre félicitées.

Noél

Des jeunes de latelier BD ont
réalisé un calendrierde 'Aventala
demande de la direction générale.
Commencé en décembre 2015 et
terminé en juin 2016, il a fallu plus
de 600 heures de travail pour
mener a bien ce vaste
projet . Chaque détail a été pensé
collectivement et a fait
I'objet de discussions permettant
de valider les choix, sans
brider la créativité de
chacun. Ce calendrier de I'Avent
est édité a 300 000 exemplaires.

| —— Décembre




Larboressence éducative dApprentis d'Auteuil
Un horizon et une démarche éducative

Trouver sa place dans un monde complexe, a l'avenir incertain en batissant sa confiance sur la rencontre avec
dautres différents de soi, cela Sapprend et saccompagne....La démarche du développement Humain et Spirituel
propose des reperes pour des actions éducatives concertées entre tous les acteurs du projet dApprentis d’Auteuil.
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Chiffres Z:Q&é

Les demandes d’admission
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Les demandes d’admission dépassent notre capacité d’accueil.
Nous répondons favorablement pour environ 1/3 d’entre elles
chaque année. La demande reste soutenue en raison de notre

projet qui propose 'accueil et la formation.

Ansar aprés 2 ans et un CAP de Maintenance de Batiments de
Collectivités en poche, a été embauché en CDI au Chdteau des
Comtes de Challes en tant qu’homme dentretien.

Activité en journées

I
016

Aprés trois années daugmentation de
lactivité due a la durée des place-
ments et au maintien des présences des
jeunessurla période estivale, un réajustementa
eulieuen 2016 en raison des fins de parcours de
formation et de placements. Toutefois lac-
tivité reste soutenue a 100 % pour 92%
doccupation demandée par le Département.

Lage des jeunes -Durée de l'accueil - Entrant-Sortant

1 5 ans est la moyenne d’age des jeunes.

ans est la moyenne des durées daccueil en lien avec les parcours de formation des deux an-
nées de CAP. Les placements plus courts sont liés en partie & une réorientation du projet
professionnel ou des difficultés inhérentes a la problématique du jeune. Les placements plus
longs, (4 ans) sont liés a la poursuite des études et de l'accompagnement éducatif pour une

meilleure insertion professionnelle et sociale.

4 O jeunes rentent et sortent en moyenne chaque année de nos dispositifs.
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Karim a passé un CAP en Agent Polyvalent de
Restauration. Aprés 4 ans a JMV il est
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Medhi aprés 3 ans a JMV a passé un CAP
en Horticulture. Il est actuellement en
apprentissage magonnerie et il est en attente
daffection a larmée.



Les raisons des accueils

O % des demandes

daccueil sont liés a des difficultés de
scolarité, de comportement et/ou des conflits

familiaux.

Types de placements au 01/01/2016

1 7 Accueils Provisoires

3 O Ordonnances Provisoires de Placement
6 Placements Directs

7 Accueils Provisoires Jeune Majeur

Jossart aprés 2 ans a JMV, il a obtenu un CAP
Maintenance de Bdtiment de Collectivité. Permis de
conduire en poche, il a été ensuite accueilli au Foyer Jeunes
Travailleurs. Il est actuellement en CDD chez Amazon
dans la logistique.

Rubel aprés 2 ans a JMV il a fait un
apprentissage  en  CAP  Agent  Polyvalent  de
Restauration. Il a continué en CAP spécialisé en
cuisine. Il a passé son permis de conduire. Il sest marié. Il
travaille actuellement en CDI a Vienne dans le
restaurant Ma grand-mére.

Observatoire des incidents

La consommation de

Cannabls est la premiere cause
d’incidents viennent ensuite les

insultes « s menaces.

Dina aprés deux ans passé a J]MV a eu son CAP
Meécanique moto, il sest engagé dans larmée.

Memdouh aprés deux ans a JMV a
obtenu son CAP Maintenance des Bdtiments et
Collectivités. Il travaille en CDI a la Clinique du
Tonkin a Lyon en tant qu’homme dentretien.



RessourcessHumaines

Hasan aprés 2 ans a JMV a fait un apprentis-
sage en BAC PRO électrotechnique et obtenu son
permis de conduire. Il est actuellement en BTS
électrotechnique en alternance avec la Compagnie
Nationale du Rhoéne.

Qualification

Les  personnels formés  (fonctions
éducatives) représentent les 2/3 des
salariés. Le personnel éducatif non diplomé
diminue d’année en année, 5 a ce jour.
La dynamique de qualification et de
diversification se poursuit et notamment
avec les Maitresses de maison en formation
de CAP Agent Polyvalent de Restauration.

Absences

en nombre de jour des salariés
)

0
2878 ‘
1887 j
. Q

‘

Formations des salariés

1897 h

68 personnes

2088 h
49 personnes

En 2016, il y a eu moins de personnes formées en
formations collectives, mais plusieurs formations
qualifiantes individuelles (CAP APR, Moniteur
Educateur, Assistants Familiaux...). Ces formations
répondent a la GPEC et au plan développement de la
MECS en lien avec la DACQ.

Le nombre de jours darrét maladie reste
stable a 774 j par rapport a 2015 (775) pour 57
salariés.

Le nombre daccidents du travail a considérable-
ment diminué a 24 jours par rapport au 300 des deux
dernieres années. Le travail de prévention du CHSCT
et les améliorations structurelles dans le cadre du
plan d’accessibilité ont surement participé a cette
diminution.

Les arréts pour longue maladie ont augmenté en 2016 a
1 094 jours pour 3 salariés. Pour rappel en 2014 : 546 j
eten 2015:663 .

Hospitalisation 326 jours et congé maternité 114 jours.



Eléments budgétaires

Joya passé un CAP en Agent Polyvalent de Restauration. Il
estactuellement embauché en apprentissage au restaurant
LEstancot a Vienne.

Répartition des charges dexploitation

Réel 2013 Réel 2014 Réel 2015 Béel 2016

Total charges dexploitation (K€) . 3501 3451 3528 3583
Charges de personnel (K€) 2202 2182 2173 2135
Charges autres (K€) 1299 1269 1355 1448
Le prix de journée
164 €
162 €
160 € \\
158 €
156 € AN ~ o~
154 € \/ \\
152 € \
150 €
148 €
146 €
144 € T T T T T
2011 2012 2013 2014 2015 2016

=== Prix de journée accordé moyen MECS

La MECS en 2014 a réduit ses charges dexploitation

Kévin aprés 2 ans a JMV, a obtenu un CAP Maintenance

de Batiments de Collectivité et a participé au chantier malgr € uneactivité soutenue. Le ConsellDePartemental’
de solidarité internationale au Népal. 1l travaille en en raison de nouvelles contraintes financieres, a baissé sa
interim dans le batiment. dotation de 10 K euros en 2015 et de 10 k euros en 2016.

Aprés 3  ans passés a JMV,
Mejdi a eu son CAP Agent de
sécurité. Il a 2 emplois : accueillant a la
préfecture de Lyon au
service  immigration et agent de
sécurité le soir a Lyon Part Dieu.




Chiftres clés Service Assistants:].?agl]y.é

Activité en journées

‘ A
‘ '
Abdellah a été  accueilli 3 ans

016 dans le service des ASSFAM. Il est
actuellement en apprentissage Plomberie.
Les demandes d'admissions

\5
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Les demandes d’admission dépassent notre capacité d’accueil. Nous
répondons favorablement pour environ 1/3 d’entre elles chaque an-
née. La demande reste soutenue en raison de notre projet d’accueil et
de formation.

Morgan est resté plus de 2 ans a JMV. Il va pas-
ser son BAC PRO SAPAT aide a la personne en
juin 2017. 1l est majeur et a demandé a retour-
ner vivre chez ses parents.

Aprés 2 ans a JMV, Adrien a eu son CAP
Meécanique Moto. 1l poursuit ses études
actuellement a Chambéry en BAC PRO méca-
nique poids lourd.




Lage des jeunes -Durée de l'accueil - Entrant-Sortant

6 9 5 ans est la moyenne dage des jeunes.

ans est la moyenne des durées d’accueil.

jeunes sont sortis cette année de ce dispositif apreés 3 ans
daccueil.

L équipe des Assfam lors de la remise du

g l é diplome a deux salariées.
Eléments Qe i

Répartition des charges dexploitation
. : . |
2012 | 2013 | 2014 2015 | 2016

Prix de journée accordé moyen ASSFAM 126 € 129 € | 124 € | 97€ 113 €

Le prix de journée

140,0 €
120,0€ ) e —
100,0 € / \\
80,0¢€ /
60,0€ /
40,0€ /
20,0€ /
L/ |
2011 2012 2013 2014 2015

Prix de journée accordé moyen ASFAM

Aprés 2 ans a JMV, Manef a
obtenu un CAP en Maintenance de Bdtiments de
Collectivité. ~ Permis de conduire en  poche, il
a fait un BAC Professionel tourneur fraiseur sur
commande numérique. Actuellement, il attend un numéro
d’inscription du Conseil National des Activités Privées de
Sécurité pour son Certificat de qualification professionnelle
en sécurité qu’il prépare sur la Frette.




En route QLO 1 7
Les établissements JMV fétent les 3 O ans

Septembre
\
Novembre
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Signature du CPOM

Lancement du site web
http://jeanmarievianney.apprentis-auteuil.org

Durant un an, une grande concertation a été organisée
dans les établissements d'Apprentis d'Auteuil et sur Internet
pour construire un Livre Blanc. De nombreux jeunes ont pu
donner leur avis sur des sujets qui nous touchent particu-
liérement : le travail, la famille, la vie en société, l'école... En-
semble, des groupes ont réfléchi , inventé des solutions. Le Livre
Blanc d'Apprentis d'Auteuil restitue I'essentiel de ces échanges.
Une idée prédominante : donner aux jeunes la possibilité de
devenir acteurs de leur présent et de leur avenir en leur faisant
confiance et en leur laissant la parole. Une chose est silre : nous
avons besoin d'une véritable politique pour la jeunesse. Ce
livre reprend la parole des jeunes, des familles, les convictions
dApprentis d’Auteuil et les 20 propositions pour améliorer le
quotidien des jeunes et de leurs familles. A partir de la pa-
role des jeunes et de tous ceux qui les entourent : familles,
collaborateurs, bénévoles et bienfaiteurs. Lancée en

septembre2015, ladémarchede concertation, construite

en lien avec I'Agence Nouvelle pour les Solidarités
Actives (ANSA), a permis de faire remonter les constats
et propositions des jeunes. Ce que nous proposons dans ce livre
découle directement de la parole qui nous a été confiée. Suivez

nos propositions sur www.jeunesseZOl 7f1’

|



RemeZierlés

Clest grace a de nombreux soutiens qu’ Apprenti
bienfaiteurs, les bénévoles, les anciens, les pouvo
territoriales et les entreprises partenaires. Mais a
secteur social qui contribuent a la construction ¢t
projets. Autant de liens tissés, de marques de confiari

a vous remercier trés chaleureuseument.

Nos partenaires Institutionnels
= N isere

Liberté + Egalité + Fraternité LE DEFARTEMENT
. 3 L]
REPUBLIQUE FRANCAISE f
@ ¢ www.isere.ir

MINISTERE DE LA JUSTICE

ET DES LIBERTES v‘,:&\ﬁ q'rpupm.ln.t d’EmPLDHﬂhH

DIRECTION DE LA
PROTECTION JUDICIAIRE| =
DE LA JEUNESSE T

des Comnptiences & Pariager

Nos anciens

En 30 ans 2 000 jeunes sont-passés dans un des
établissements de JMV. Aujourd’hui beaucoup-dentre
eux reviennent dans cet établissement en famille pour
témoigner auprés des jeunes, aider sur des chantiers,
ou accueillir des jeunes en stage.

Nos bienfaiteurs et mécénes

Adecco

Nos bénévoles

Une dizaine de bénévoles donnent de leur temps
notamment pour laide aux devoirs, des événements,
des ateliers... Un soutien trés apprécié car ils apportent
leur expérience et leur générosité.
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La détresse d'une part grandissante de la jeunesse
est la plus grande injustice de notre epoque.
Pour beaucoup, les jeunes sont devenus un
probléme de société alors qu'ils devraient en étre la
plus grande richesse.

Acteur engagé de la prévention et de la protection
de l'enfance, Apprentis d'Auteuil développe en
France et a l'international des programmes
d'accuell, d'éducation, de formation et d'insertion
pour redonner aux jeunes et aux familles
fragilisés ce qui leur mangue le plus : la confiance.

LA CONFIANCE PEUT SAUVER L'AVENIR




APPRENTIS D’AUTEUVUIL

en chiffres

APPRENTIS
D°’AUTEVUIL

Fondation catholique reconnue d’utilité publique, acteur engage de la
prévention et de la protection de I'enfance, Apprentis d'Auteuil accompagne

271 000

jeunes et familles fragilisés
en France et dans les DOM.

sae 23 000

jeunes pris en charge,
en difficulté scolaire, sociale
ou familiale.

i {

de la naissance a 26 ans
et plus, principalement de
6 a2l ans.

4 OOO familles accompagnees,

en difficulté dans 1’éducation
de leurs enfants.

examens de ’Education

8 1 7 *
I 4
nationale.

A d
l’z;mllrlléceO grg 13? (2 o.oo

plus de \ AI1C1€11S

formations dispensées,
du CAP au BTS, réparties
en 19 grandes filieres
(générale, agricole,
batiment, hotellerie-
restauration, travaux
paysagers/horticulture. . .)

de réussite pour les
jeunes presentes aux

en difficulté
ont bénéficié
dun soutien.

Apprentis d’Auteuil accompagne prés de 20 000 jeunes
et familles dans 53 pays dans le cadre de la coopération
internationale via 195 partenaires.

En 2013, pres de 2 000 jeunes ct 300 adultes de la fondation
ont bénéficié d'une expérience a l'international.



Faites un don sur apprentis-auteuil.org

LA CONFIANCE PEUT SAUVER L'AVENIR
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